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Expediente

NR-1 - Gerenciamento de riscos ocupacionais (GRO).
Guiadeinformagdes sobre os Fatores de Riscos Psicossociais Relacionados ao Trabalho
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Introducao

O capitulo 1.5 da NR-1 foi alterado pela Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego
- MTE n° 1.419, de 27 de agosto de 2024, incluindo expressamente os fatores de risco
psicossociais relacionados ao trabalho no gerenciamento de riscos ocupacionais
(GRO). Essa alteragao foi resultado das discussdes sobre o tema durante trés anos
por Grupo de Estudos Tripartite (GET) no &mbito da Comissao Tripartite Paritaria
Permanente (CTPP) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

Em 2022, a Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) e a Organizagdo Mundial de
Saude (OMS), publicaram diretrizes sobre saude mental no trabalho. Nessa publicagao
estimou-se que no mundo 12 bilhées de dias de trabalho sdao perdidos anualmente
devido a depressao e a ansiedade, o que representa um custo de quase um trilhao
de ddlares a economia global, relacionado, de forma predominante, a perda de
produtividade (WHO; ILO, 2022). As duas instituicbes defendem o desenvolvimento
de agdes concretas por parte dos governos, dos empregadores e trabalhadores e da
sociedade como um todo.

No Brasil, considerando os acidentes de trabalho de 2022, os “Outros transtornos
ansiosos” (Classificacao Internacional de Doengas - CID - F41) representaram 3,78% do
total de adoecimentos (3° lugar), perdendo apenas para Dorsalgia (CID M54) e Lesbes
do ombro (CID M75). Sem mencionar “Episédios depressivos (CID F32)” e “Reag¢é6es
ao estresse grave e transtornos de adaptacao (CID F43)”, que representaram 2,32%
e 2,25% respectivamente. Se somarmos os transtornos mentais referidos, eles
figurariam em 2° lugar, representando 8,35% dos adoecimentos ocupacionais em
2022, perdendo apenas para a Dorsalgia (CID M54).

A saude mental € uma questao fundamental no atual contexto de Seguranga e Saude
no Trabalho (SST), ficando evidente a importancia de as organizacdes abordarem os
fatores de risco psicossociais relacionados ao trabalho com o objetivo de prevenir o
adoecimento mental e outras lesdes e agravos a saude do trabalhador.
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Esse guia dirige-se aos empregadores; aos trabalhadores; a representacao dos
empregadores e dos trabalhadores; aos profissionais atuantes em Segurancga e Saude
no Trabalho - SST e entidades de SST, com o objetivo de informar sobre a inclusao
expressa dos fatores de riscos psicossociais relacionados ao trabalho no GRO da NR-
1, de oferecer diretrizes de como proceder e esclarecer as possiveis duvidas desse
processo de implementacao.

Apresenta-se como um guia de informagdes tendo em vista que uma abordagem
detalhada do processo de identificagdo de perigos, avaliacdo de riscos e adogado de
medidas de prevencao, para todos os tipos de risco, sera oferecida no Manual da NR-1,
cujo cronograma foi proposto na CTPP e encontra-se em processo de elaboracgao.

Na producao deste guia utilizou-se o texto publicado pela Portaria MTE n° 1.419, de 27
de agosto de 2024, com previsao de vigéncia a partir de 26/05/2025.



